KARTA ZADANIA – OBSZAR STRATEGICZNY: ………………………………………. 
	PROPOZYCJE programów, projektów i działań priorytetowych 

do ujęcia w STRATEGII ROZWOJU GMINY
- służących realizacji CELU STRATEGICZNEGO nr …….. 


	Nazwa zadania – PROGRAMU,  PROJEKTU, DZIAŁANIA
	Opis:

1. cel bezpośredni 

2. oczekiwane bezpośrednie  korzyści 

3. zakładane efekty rzeczowe
	Harmonogram  realizacji (od – do) 
	Potencjalne źródła finansowania 

(o ile znane)
	Postulowany udział  % środków gminy w sfinansowaniu zadania 
	Potencjalni partnerzy w przygotowaniu i realizacji 

	
	
	Szacunkowe koszty (w układzie harmonogramu)
	
	
	

	
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011-2015
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


... 

Jednostka organizacyjna / podmiot zgłaszający: ………………………………………………………………………
Imię i nazwisko, stanowisko osoby wypełniającej:………………………………………………………………  kontaktowy telefon oraz e-mail: ……………………………………………………….
Uwagi dla wypełniających:

1. Celem opracowania KART ZADAŃ jest przygotowanie propozycji podstawowego zakresu zadań do ujęcia w Strategii Rozwoju Gminy. Po zebraniu wszystkie propozycje zostaną połączone w grupy tematyczne i przedstawione do dyskusji i skonsultowania.

2. Karta zadania powinna objąć wybrane, kluczowe przedsięwzięcia, najważniejsze z punktu widzenia realizacji poszczególnych celów strategii rozwoju Gminy, w sposób prowadzący do realizacji przyszłościowej wizji rozwoju. Ważne jest, aby pamiętać, że dane przedsięwzięcie powinno bezpośrednio przyczyniać się do realizacji danego celu strategii, innymi słowy, że osiągnięcie tego celu bez realizacji danego przedsięwzięcia nie będzie możliwe. 

3. W karcie zadania ujmuje się przede wszystkim propozycje PROGRAMÓW lub PRIORYTETOWYCH PROJEKTÓW - a więc takich przedsięwzięć, które stanowią samodzielną, zamkniętą całość, dla których określić można szczegółowy cel, termin rozpoczęcia i zakończenia, wskaźnik realizacji oraz oszacować koszty. Dodatkowo i odrębnie zaproponować można DZIAŁANIA CIĄGŁE, rozumiane jako sposoby prowadzenia polityki Gminy w danej dziedzinie itp. - nie są one traktowane jako programy lub projekty, ale ponieważ mogą mieć istotne znaczenie dla osiągnięcia celów strategii (szczególnie w sprawach społecznych, czy środowiskowych) mogą być również w niej ujęte. 

4. Pozycja „Opis zadania” powinna ujmować po 1 zdaniu opisującym koncepcję zadania, jego bezpośredni cel, oczekiwane bezpośrednie korzyści dla Gminy oraz docelowych grup mieszkańców, które przyniesie jego realizacja, planowane efekty rzeczowe. Ważne jest, aby opis był prosty, konkretny i zrozumiały dla niezorientowanego szczegółowo w zagadnieniu odbiorcy.

5. Pozycja „Harmonogram  realizacji” powinna wskazywać optymalny, a jednocześnie realny, termin realizacji (planowany lub orientacyjny). W przypadku dużych złożonych programów zaleca się, aby podzielić je na kolejne etapy realizacji – i wówczas zaznaczyć to odrębnie w opisie zadania (np. w podpunktach). 

6. Pozycja „Szacunkowe koszty” powinna wskazywać szacunkowe koszty (planowane lub orientacyjne) realizacji programu, projektu lub działania w układzie spójnym z harmonogramem czasowym.

7. Pozycja „Potencjalni partnerzy...” powinna wskazywać tych partnerów zewnętrznych Gminy, bez których aktywnej współpracy realizacja zadania będzie niemożliwa lub utrudniona, lub których udział w realizacji zadania może wnieść istotną wartość dodaną (nie dotyczy to organów wydających ewentualne decyzje administracyjne w danej sprawie, jak również instytucji dotujących/dofinansowujących). 

8. Pozycja „potencjalne źródła finansowania” powinna wskazywać z jakich („czyich”) środków program, projekt lub działania mają szanse być sfinansowane lub dofinansowane. Informacja ma charakter kierunkowy – orientacyjny. Należy tu ująć nie tylko budżet Gminy, lecz także potencjalne zewnętrzne źródła np. dotacje ze źródeł rządowych, fundusze ochrony środowiska, udział partnerów – w tym innych samorządów, przedsiębiorców, fundusze strukturalne UE,  inne programy pomocowe (jakie?).  
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